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Newsletter-Editorial

Ersatz finden fiir die Lehrstellenborse 2020? — Das war vor einigen Wochen die Aufgabe. In enger Zusam-
menarbeit zwischen den Kammern, der Kreishandwerkerschaft, der Stadt Mosbach und dem Landkreis NOK
wurden zwei Losungen gefunden.

Losung 1: Die Nacht der Ausbildung, organisiert von der Kreishandwerkerschaft und der Handwerkskammer
Mannheim, Rhein-Neckar-Odenwaldkreis.

Ldsung 2: Im ganzen Oktober die Lehrstellenbdrse 2020 im online-Format unter der Schirmherrschaft von Herrn
Oberbiirgermeister Jann und Herrn Landrat Dr. Brétel.

Fir beide Veranstaltungen geht ein herzliches Dankschon an alle Organisatoren und auch an alle Unternehmen,
die mitmachen. Denn mitmachen lohnt sich.
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Ausbildung und Versicherungen
Ausbildungsstart: Angekommen im Ernst des Lebens -

IKK classic gibt Tipps zu notwendigen Versicherungen

Wer eine Ausbildung beginnt und auf eige-
nen Beinen steht, muss sich nicht nur um
seine Finanzen, sondern auch um seine
Versicherungen kiimmern. Von Krankenver-
sicherung bis Haftpflichtversicherung — was
ist flir Azubis sinnvoll?
Haftpflichtversicherung

Endlich raus bei den Eltern — die Freiheit ruft!
Auszubildende verdienen ihr eigenes Geld,
Taschengeld war gestern. Neben Klamotten,
Schuhen und Konzerttickets sollte dieses
Geld jedoch auch noch in eine andere Sa-
che investiert werden. Denn wie schnell fallt
man bei einer Party (iber das Kabel auf dem
Boden? Schlimmstenfalls direkt in die Vitrine
voller Sammeltassen der Mutter des Gastge-
bers. Der Schrecken der Partygaste ist groB,
die Aufregung der Mutter am néchsten Tag
noch groBer und die Rechnung, die irgend-
wann im (eigenen!) Briefkasten landet, kann
doch unmdglich so hoch sein filr die paar
Tassen mit chinesischer Malerei. Doch, kann
sie! Eine private Haftpflichtversicherung soll-
te wirklich jeder haben. Ab ca. 25 Euro pro
Jahr ist diese Versicherung genauso sinnvoll
wie bezahlbar.

Krankenversicherung

Als Schiiler ist man in der Regel tiber die Fa-
milienversicherung eines Elternteils mitver-
sichert. Bei Eintritt in die Arbeitswelt, sobald
der Azubi-Lohn auf das eigene Konto flieBt,
muss jedoch auch eine eigene Krankenver-
sicherung abgeschlossen werden. Mit der
IKK classic liegst Du genau richtig — hier gibt
es ein breites Spektrum an Leistungen und
Spartarifen. Die Beitrdge fur die gesetzliche
Krankenkasse teilen sich Ausbildungsbetrieb
und Azubi jeweils zur Halfte. Verdient man in
der Ausbildung weniger als 325 Euro, tragt
der Arbeitgeber die Kosten komplett. AuBer-
dem gibt es Zusatzversicherungen, die man

sich auch als Azubi leisten kann. Die KK
classic berat gern!

Pflegeversicherung, Arbeitslosen- und
Rentenversicherung

Neben der Krankenversicherung gehoren
die Pflege-, die Arbeitslosen- und die Ren-
tenversicherung zu den gesetzlichen Pilicht-
versicherungen. Die Beitrdge hierfir behalt
der Arbeitgeber von der Bruttoverglitung ein
und leitet sie weiter. AuBerdem gehort zu
den fiinf Zweigen des Sozialversicherungs-
systems die gesetzliche Unfallversicherung.
Fir diese Versicherung trégt der Arbeitgeber
die Beitrége allein.
Berufsunféhigkeitsversicherung

Was soll schon passieren, dass ein Bliro-
kaufmann im Handwerksbetrieb nicht mehr
in der Lage ware, seine Tatigkeit auszutiben?
Klar, bei einem Fliesenleger konnten die
Kniescheiben Schaden nehmen, sodass er
nicht mehr auf dem harten Boden knien darf.
Aber im Biro? Spatestens wenn die Band-
scheiben durch Fehlhaltung dauerhaft ge-
schadigt sind und langes Sitzen nicht mehr
mdglich ist, hat auch ein Bliroarbeiter ein
Problem, jeden Tag acht Stunden lang sei-
nen Beruf auszuiiben. Der Backer bekommt
plotzlich Ausschlag und Atemnot, weil er
eine Allergie gegen Mehl entwickelt hat. Der
Mediengestalter kann die Farben aufgrund
der Folgen eines Zeckenbisses nicht mehr
richtig unterscheiden.

Kann der erlernte Beruf nicht mehr ausgetibt
werden, zahlt die private Berufsunfahigkeits-
versicherung je nach Police und den erfill-
ten Voraussetzungen eine monatliche Rente,
um die Versorgungsliicke zu schlieBen. Eine
gesetzliche Erwerbsminderungsrente gibt es
namlich erst, wenn man gar nicht mehr in
der Lage ist zu arbeiten. Und zwar unab-
hangig von dem erlernten Beruf. HeiBt im

Klartext: solange generell gearbeitet wer-
den kann, besteht kein Anspruch. Zunéchst
muss jeder Job angenommen werden, egal
in welcher Branche.

Dies ist bei der privaten Berufsunfahigkeits-
versicherung anders — damit bist du flr
den Fall abgesichert, dass du nicht mehr
in deinem erlernten Beruf arbeiten kannst.
Eine Berufsunfahigkeitsversicherung ist im
Ubrigen gar nicht so teuer — je friiher der
Abschluss erfolgt, desto glinstiger wird der
Beitrag. Abhdngig von der Versicherungs-
leistung beginnen die Policen schon ab 20
Euro monatlich, doch solltest du die Ver-
sicherungsbedingungen und die Leistung
gut prifen. Es gibt zudem die unterschied-
lichsten Tarife. Im Idealfall wéhlst du einen
kombinierten Tarif, bei dem Teile der einge-
zahlten Summe wieder ausgezahlt werden,
wenn keine Berufsunfahigkeit eintritt.
Hausratversicherung oder Reisekran-
kenversicherung

Wer sich jetzt fragt, ob er weitere Versiche-
rungen wie eine Hausratversicherung oder
eine Reisekrankenversicherung benotigt,
sollte seinen individuellen Bedarf als Ent-
scheidungsgrundlage nehmen. Wenn deine
Wohnung besonders teuer eingerichtet ist
oder du ein wertvolles Fahrrad hast, macht
gine Hausratversicherung sicherlich Sinn.
Eine  Auslandsreise-Krankenversicherung
sollte jeder haben, der ab und zu privat ins
Ausland reist. Sie Gbernimmt im EU-Ausland
und den Landern mit Abkommen die Kosten
im Krankheitsfall, die nicht (iber die Gesund-
heitskarte abgedeckt sind, wie Riicktrans-
port- und Bergungskosten. Die Auslands-
reise-Krankenversicherung kostet in  der
Regel unter 10 Euro pro Jahr, du kannst die
Versicherung aber auch pro Reise individuell
abschlieBen.

Weitere Informationen zum Thema Ausbildung

o hitps://www.ikk-classic.de/gesund-machen/wissen/checkliste-versicherungen-azubis

e Unser Podcast ,Ausbildung? Machen wir.“ hilft dir beim Uberleben im Ausbildungsdschungel! Hore unseren Podcast zu Vergiitung und
Einkommen unter https://www.ikk-classic.de/gesund-machen/arbeiten/ausbildung-finanzielleunterstuetzung

Betriebliche Krankenversicherung
Trumpf im Wettrennen

um Fachkrafte

Mit ihrer betrieblichen Krankenversi-
cherung (bKV) gibt die SIGNAL IDUNA
Betriebsinhabern einen starken Trumpf
in die Hand im Wettrennen um qualifi-
zierte Fachkréfte.

Fachkréafte zu bekommen und zu halten war
noch nie ganz einfach. Doch mit Eintreten
der geburtenschwachen 1990er-Jahrgange
ins Berufsleben hat sich das Problem insbe-
sondere flr kleine und mittlere Unternehmen
verscharft. Wer sich heute flir oder gegen
einen bestimmten Arbeitgeber entscheidet,
féllt seine Entscheidung nicht allein aufgrund
des Gehalts. Immer hadufiger geben die ge-
botenen Zusatz- und Sozialleistungen den
letzten Ausschlag.

Mit einem Kollektivvertrag (iber die betrieb-
liche Krankenversicherung l&sst der Arbeit-
geber seine Mitarbeiter von einer umfang-
reichen Gesundheitsvorsorge profitieren.
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Verschiedene Tarif-Bausteine lassen sich
flexibel und bedarfsgerecht miteinander
kombinieren: von Vorsorgeleistungen, wie
Schutzimpfungen, tber Akutleistungen nach
Unféllen bis hin zu umfangreichen Leistun-
gen beim Zahnarzt. Die bKV leistet ohne
Wartezeit; eine Gesundheitspriifung entfallt.
Arbeitnehmer haben auBerdem die Mdglich-
keit, gegen eigenen Beitrag den Versiche-
rungsschutz fur sich und ihre Angehorigen
um weitere Leistungsbausteine zu erweitern.
Die bKV berzeugt auch durch den geringen
Verwaltungsaufwand fiir den Arbeitgeber.
Uber das Arbeitgeberportal der SIGNAL IDU-
NA lassen sich die Kollektivvertrage und die
mitversicherten Mitarbeiter einfach und sicher
verwalten. Zudem entsteht fiir den Arbeitge-
ber auch kein Mehraufwand, wenn ein Arbeit-
nehmer seine bKV in Anspruch nimmt: Die
Abrechnung erfolgt direkt und datensicher
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zwischen dem Versicherungsunternehmen
und dem Versicherten. Dartiber hinaus ga-
rantiert die SIGNAL IDUNA (ber die gesamte
Vertragslaufzeit stabile Beitrdge, was die Pla-
nungssicherheit fir den Betrieb erhdht.
Arbeitnehmer miissen den Beitrag zur ar-
beitgeberfinanzierten bKV versteuern und
darauf Sozialabgaben entrichten, denn die
Pramie gilt steuerlich als Barlohn. Allerdings:
Es bleibt deutlich mehr vom Brutto, als wenn
sich ein Beschaftigter flir den gleichen Bei-
trag selbst krankenzusatzversichern wiirde.
Der Betrieb wiederum hat verschiedene
Maglichkeiten, der Steuer- und Sozialab-
gabenpflicht nachzukommen. Ob fiir den
Arbeitgeber aber die Individual- oder Pau-
schalbesteuerung oder auch eine Netto-
lohnvereinbarung vorteilhafter ist, sollte er
in einem Gesprach mit seinem Fachberater
und seinem Steuerberater erortern.

Den Newsletter erhalten kostenlos die Mitglieds-
betriebe der Innung in der Kreishandwerkerschaft
Neckar-Odenwald-Kreis sowie Behérden und Or-
ganisationen.
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