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EDITORIAL

Liebe Leserinnen
und Leser,

vor wenigen Tagen fand eines
unserer Highlights des Hand-
werker-Jahres statt: die Ge-
sellenfreisprechungsfeier,

die in diesem Jahr im Burger- | WEJ
zentrum Fahrenbach statt- | "k .

gefunden hat.

Die Freisprechung mit Ubergabe der Gesellenbriefe fiir
Uber 100 junge Menschen bildet den feierlichen Abschluss
ihrer Ausbildungszeit.

Dass dies in wirdigem Rahmen geschieht, die Auszubil-
denden mit ihren Familien, Ausbildungsbetriebe, Lehrer
und viele Ehrengaste eingeladen werden, sorgt das Team
der Kreishandwerkerschaft Neckar-Odenwald mit grol3er
finanzieller UnterstUtzung der Handwerkskammer Mann-
heim Rhein-Neckar-Odenwald. Der Bericht und die Bilder
auf den folgenden Seiten geben Ihnen nochmal einen
kleinen Eindruck.

Aktuell sehen die neuen Ausbildungszahlen im Handwerk
des Neckar-Odenwald Kreises sehr positiv aus. Das kommt
naturlich nicht von ungefahr, sondern bedarf vieler Aktivi-
taten.

Wir Beide nutzen diesen Beitrag, um allen beteiligten Be-
trieben, Ausbildern, Lehrern, Ausbildungsbotschaftern
und weiteren Helfern nochmals DANKE zu sagen fur deren
Engagement in Schulen, bei Berufsorientierungstagen,
bei ,Handwerk macht Schule” oder Lehrstellenborse. Nur
durch diese wertvolle Arbeit knnen wir junge Menschen
Uber die verschiedenen Berufe informieren und idealer-
weise auch dafir begeistern.

Wer Lust hat, hier auch seinen Beitrag zu leisten, ist jeder-
zeit herzlich willkommen. Sprechen Sie uns gerne an, wir
freuen uns auf Sie.

lhnen wiinschen wir nun ein gutes Herbstgeschaft und vor
allem bleiben Sie gesund.

o Pl Gen

Jochen Baumgartner
Kreishandwerksmeister
Neckar-Odenwald

Wenn Sie erganzend zu ,Handwerk aktuell” auch unter-
jahrig aktuelle Informationen von uns kostenlos
per Mail erhalten mochten, nennen Sie uns hierzu
gerne |hre Mail-Adresse an: info@kh-mosbach.de

Sibylle Brauch
Geschaftsfuhrerin




GESELLENFREISPRECHUNG

GROSSE WERTSCHATZUNG
FURJUNGE HANDWERKER BEI DER
GESELLENFREISPRECHUNGSFEIER.

Die Kreishandwerkerschaft Neckar-Odenwald Uberreichte Uber 100 Gesellenbriefe
vor 300 Gasten in feierlichem Rahmen.

Die Freisprechung mit Ubergabe der
Gesellenbriefe bildet den feierlichen
Abschluss ihrer Ausbildungszeit. Da-
bei findet diese seit wenigen Jahren
in abwechselnden Orten statt. In
diesem Jahr fiel die Wahl auf das Buir-
gerzentrum am Limes in Fahrenbach.

Ausgerichtet wird diese groRe
Feier von der Kreishandwerker-
schaft Neckar-Odenwald, die
hierzu nicht nur die Junggesellen
undJunggesellinnen einladt, sondern
auch deren Familien und Ausbil-
dungsbetriebe sowie viele zahlreiche
Gaste aus Politik, der Handwerks-
kammer Mannheim Rhein-Neckar-
Odenwald, Vertreter der Bildungs-
partner, Lehrer und viele weitere
Partner und Freunde des hiesigen
Handwerks. Und sie kamen fast alle
in die festlich dekorierte Halle nach
Fahrenbach.
Kreishandwerksmeister Jochen
Baumgartner und Moderator Dr.
Alexander Dambach eroffneten in
routinierter Weise die Festveran-
staltung.

GruBBredner Peter Hauk und
Landrat Dr Achim Brétel.

Trotz voller Terminkalender zeigen
Peter Hauk (Minister fur Ernahrung,
Landlicher Raum und Verbraucher-
schutz in Baden-Wdurttemberg)
sowie Landrat Dr. Achim Brotel ihre
Verbundenheit zum Handwerk und

stellten in ihren Grullworten gleich
zu Beginn heraus, warum der Slogan
,die Wirtschaftsmacht von nebenan”
seine Daseinsberechtigung hat. Bei-
de versprachen, sich auch weiterhin
fur das Handwerk im Neckar-Oden-
wald einzusetzen und sich fur den
immer wieder geforderten Buro-
kratieabbau stark zu machen. Dabei
betonte Brotel das gute Miteinander
mit der Kreishandwerkerschaft und
die gute Zusammenarbeit mit deren
Geschaftsfuhrerin, Sibylle Brauch.

Zahlen, Daten, Fakten.

Wer Peter Schlar, den stellvertre-
tenden Kreishandwerksmeister und
Obermeister der Backer-Innung
kennt, weil3, dass er dieses eher
trockene Thema mit viel Herz und
Humor untermauerte.

Schlar ging zunachst auf die Statistik
des Zentralverbands des Deutschen
Handwerks (ZDH) ein, wonach es in
Deutschland Uber 1 Million Hand-
werksbetriebe gibt, in denen rund
5,6 Millionen Menschen in 130 unter-
schiedlichen Berufen beschaftigt
sind, darunter Uber 340.000 Auszu-
bildende.

Im NOK erwirtschaften die Hand-
werksbetriebe zusammen einen
Umsatz von 1,11 Mrd €.

Derzeit machen im Handwerk Ne-
ckar-Odenwald ca. 650 junge Men-
schen eine handwerkliche Ausbil-
dung.

In 2023 gab es im handwerklichen
Bereich gerade 151 neu geschlos-
sene Ausbildungsvertrage. In 2025
liegen wir aktuell bereits bei 203
Neuvertragen.

Das ist eine sehr erfreuliche Zahl, die
nicht ,von ungefahrkommt, sondern
weil sich Viele in der Nachwuchs-
arbeit engagieren: die Unternehmer
selbst, Ausbildungsbotschafter, Aus-
bilder, Prifer und viele Weitere an
Ausbildungsbdrsen, in Schulen etc.

Von den aktuellen 116 Pruflingen
legten 101 ihre Prifung erfolgreich ab.
Mit 24 Teilnehmern kommen die meis-
ten Absolventen aus der Innung fur
das Elektro- und Informationstechni-
kerhandwerk. An zweiter Stelle stehen
die Maurer mit 21 Auszubildenden,
ebenso die Maler- und Lackierer.

Erfreulich sind die Zahlen der Berufs-
schul-Klassen der Zentralgewerbe-
schule in Buchen:

In der Klasse der Schreiner sind es
aktuell 21 Schiler und als Obermeis-
ter der Backer-Innung Neckar-Oden-
wald freut sich Schlar, dass die Klasse
der Nahrung 22 junge Menschen
beschult in den Berufen: Backer/
Backereifachverkaufer/Fleischer/
Fleischereifachverkaufer.

Seit dem 1. September kénnen die
17 Azubis aus dem Bereich Sanitéar-
Heizung-Klima ihr erstes Schuljahr
wohnortnah an der Gewerbeschule




Mosbach absolvieren. Die grofite Klasse an
der GSM Mosbach sind die Elektriker mit 24
neuen Azubis.

Er appellierte daran, dass die beiden
Schulstandorte fur das Handwerk im Ne-
ckar-Odenwald von zentraler Bedeutung
sind und unter allen Umstanden erhalten
werden mussen.

Lossprechung durch Kreishandwerks-
meister Jochen Baumgértner.
Nachdem alle Junggesellen und Jungge-
sellinnen von ihren Platzen aufgestanden
waren, vollzog Jochen Baumgdrtner ganz
traditionsgemald die Lossprechung und
erhob offiziell die 101 Lehrlinge in den Ge-
sellenstand.

Gutes Handwerk braucht nicht nur
Hande, sondern auch Kopfchen.

Im Laufe der Veranstaltung interviewte
Moderator Dambach immer wieder einige
Absolventen. Der rote Faden dabei: die
jungen Menschen sind sehr stolz auf ihren
Gesellenbrief.

Da ist die junge Friseurin, die sehr gern mit
Kunden zusammenarbeitet, die aber auch
ein gutes Gespur fur die entsprechende
Kommunikation braucht, denn hier heift es
ja auch, sich mit der Kundschaft unterhalten
zu kénnen.

Ein Zimmerer berichtet, wie es ihn freut,
wenn er an einem Haus vorbeifahrt, an dem
er mitgearbeitet hat. Und da ist der junge
Maurer, der gerade am Nationaltheater
arbeiten darf.

Da ist was Bleibendes, das man erschaffen
habe. Und Peter Schlar erganzt: ,Wer guter
Handwerker sein mdchte, braucht nicht nur
das Geschick mit den Handen, sondern
muss auch mit dem Kopf arbeiten.”

| @ Handwerk
Wir wiinschen allen Gésten eine schone

Freisprechungsfeier 2025

im Blirgerzentrum Fahrenbach.
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Ausgezeichnete Leistungen her-
vorgehoben

Klaus Hofmann (Prasident der Hand-
werkskammer Mannheim-Rhein-
Neckar-Odenwald) und Rudiger
Pyck (Vorstandsmitglied des Versor-
gungswerkes) Ubereichten Preise der
Handwerkskammer bzw. des Ver-
sorgungswerkes an die Preistrager.
Ebenso gratulierten die jeweiligen
Burgermeister oder im Auftrag fur
Selbige den Prufungsbesten fur ihre
herausragenden Ergebnisse:

Die PRUFUNGSBESTEN wurden

sowohl von der Handwerkskammer

Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald

durch Prasident Klaus Hofmann

sowie durch Rudiger Pyck, Vorstand
vom Versorgungswerk mit entspre-
chenden Preisen ausgezeichnet:

1. Florian Hess, Elektroniker (Elektro
Hallbauer GmbH & Co KG, Hard-
heim)

2. Daniel Wachter, Elektroniker
(Elektro Gartner GmbH & Co KG,
Hopfingen)

3. Christofer Gunt, Tischler (Wohn-
fitz GmbH, Walldirn)

|
| |

_ it

INNUNGSPREISE erhielten:
Backer: Lora-Ashley Tyrock (Land-
backerei Peter Schlar, Mudau)

Bau: Sebastian-Joel Winkler (Steffen
und André Wagenitz, Mannheim);
Davide Monteleone (Diringer &
Scheidel, Mannheim)

Elektro: Florian Hess (Elektro Hall-
bauer GmbH & Co KG, Hardheim);
Daniel Wachter (Elektro Gartner
GmbH & Co KG, Hopfingen); Benja-
min Niedballa (Elektrotechnik Hum-
burger GmbH & Co KG, Mosbach)
Zimmerer: Jonathan Weber (Trem-
mel GmbH & Co KG, Mosbach)

Ubergabe der Gesellenbriefe.
Die Gesellenbriefe wurden unter
groldem Applaus innungsweise von
den jeweiligen Obermeistern oder
deren Stellvertreter an die Uber 100
Jugendlichen Uberreicht.

Erfolgreiche Menschen ruhen
nicht aus, sondern lernen ein
Leben lang.

In ihrem Schlusswort gratulierte
die GeschaftsfUhrerin der Kreis-
handwerkerschaft Sibylle Brauch
den Junggesellinnen und -gesellen
fur ihre erfolgreich beendete Aus-
bildung, lobte sie fur deren Durch-
haltevermogen und motivierte sie
weiterhin wissbegierig zu bleiben,
denn nur so ist man auf die Dauer
erfolgreich.




Anschlielend bedankte sie sich bei
den Gastrednern und allen Helfern fur
das gute Gelingen der Veranstaltung.
Allen voranihren beiden Mitarbeiterin-
nen Tanja Staszewski und Silke Czerny.
Unter anderem dankte sie Rupert
Laible und Tamara Kuhner, die fur die
musikalische Umrahmung der Feier
verantwortlich waren. Das Publikum
war begeistertvon der Liederauswahl,
der Stimme der Sangerin und den
Klangen von Rupert Laible.

Am Ende durfte auch das Badner Lied
nicht fehlen, das alle gemeinsam ge-
sungen haben.

Die Belohnung gab es am Ende, denn
da Uberzeugte aus der Fleischer-In-
nung Neckar-Odenwald die Metzgerei
Zimmermann vom Katzenbuckel mit
einem herausragenden Catering.
Sascha Karl vom VIR Fahrenbach und
Helfer kimmerten sich um die Ge-
tranke.

Thomas Karner reprasentierte das
Weingut Adam Muller und verwohnte
die Gaste, was die Veranstaltung eben-
falls bereicherte.




BAU-INNUNG

Die Bauinnung NOK erkundete die Kulturhauptstadt 2025 ein ganzes Wochenende lang.

CHEMNITZODER ,,C-THEUNSEEN".

Die Fahrt startete in Osterburken und fuhrte nach einer
FrUhstickspause mit Kaffee und Butterbrezeln nach Blan-
kenhain in das Golfresort Weimarer Land. In traumhafter
Landschaft und bei schonstem Sommerwetter konnte
man eine Mittagspause auf der Terrasse sowie den Aus-
blick auf eine wunderschdne Golfanlage geniel3en. Hier
wurden bestimmt auch einige Nichtgolfer animiert, es
vielleicht doch mal zu versuchen und den Handwerkercup
im nachsten Jahr mitzuspielen.

Die Weiterfahrt nach Chemnitz brachte die Gruppe punkt-
lich ins Hotel und nach kurzem Einchecken durfte man
die Villa Esche bei einer eindrucksvollen Fihrung kennen-
lernen, Jugendstil vom Feinsten und eine interessante
Familiengeschichte. AnschlieBend gab es in der dazuge-
hoérenden Orangerie ein hervorragendes Abendessen mit
passender Weinbegleitung und lebhaften Gesprachen.

Der Samstag startete mit einer StadtfUhrung, die die Mit-
glieder der Bauinnung in die Geschichte von Chemnitz
eintauchen liel3, die ihnen noch nie so begegnet war.
Alle schauen von nun an die Spulmittelflasche ,fit" mit
anderen Augen an, und wissen, dass sie die Form des
,Roten Turms"”von Chemnitz hat und von dort kommt. Die
FUhrung wurde beendet in einem alten Industriegebaude,
wo fruher Stoffe hergestellt wurden, was mit Garnrollen
und Webstuhlen noch zu sehen war.

Der Nachmittag war frei verfugbar und endete bei vielen
im Biergarten mit Blick auf den Schlossteich, mit und ohne
FulBbad. Ausklang des Tages war nach vielen erbrachten
Schritten zur Freude aller im Restaurant des Hotels und
bei immer neuen Sitzordnungen gab es wieder viel zu
erzahlen.

Am nachsten Morgen ging es zuruck in Richtung Heimat
und zwar Uber Bamberg. Das bayrische Venedig zeigte
sich bei strahlendem Sonnenschein von seiner schonsten
Seite und alle schlenderten gemutlich durch die kleinen
Gassen vorbei an pittoresken Gebduden und Bricken.
Gut gestarkt, teilweise mit ,Schlenkerla-Bier”, wurden die
Teilnehmer durch den Busfahrer nach Hause gefahren
und kamen wohlbehalten wieder in Osterburken an.

Viele schoéne Eindrucke, Erlebnisse und besser kennen-
gelernte Kollegen haben alle mit nach Hause genommen
und neugierig gemacht auf den nachsten Ausflug!




BAU-INNUNG

SOMMERESSEN DER BAU-INNUNG.

Am 19. September traf man sich zum gemeinsamen Abendessen und guten Gesprachen in lockerer Atmosphdre
in der Heidersbacher MUhle. Ralf Felzmann und sein Team verwohnten die Innungsmitglieder und Partner mit
einem wunderbaren Menue.

TnllEL=

Kranservice

WIR FREUEN UNS AUF
IHRE ANFRAGE!

info@thiele-buchen.de +49152 092 71199 zimmerei_thiele
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HANDWERKLICHE VIELFALT MIT GESCHMACK
KURPFALZER BROT- UND GENIESSERMARKT LOCKTE WIEDER
VIELE FREUNDE REGIONALER LEBENSMITTEL NACH MOSBACH.

Traditionell findet der Kurpfalzer Brot- und GenieSermarkt
am 1. Wochenende im September statt. Brot ist mehr als
nur Nahrungsmittel - es ist Kultur, Handwerk und Heimat.
Das erfuhren die Besucher wieder in besonderer Weise.

Peter Schlar, Obermeister der Backer-Innung Neckar-
Odenwald begrufite ca 30 Ehrengdste aus Politik, Hand-
werk, der Gewerbeschule Buchen, Vorstande der ortlichen
Banken und vom Verband, die teilweise von weit angereist
kamen. Ebenso willkommen hield er Ehrenkreishand-
werksmeister, Friedbert Englert.

Ein besonderes Dankeschoén ging an Brezelprinzessin
Celine Schrimpf, die als Botschafterin (und selbst Backer-
Meisterin) des Backerhandwerks bereits zum zweiten Mal
nach Mosbach kam.

Gleichzeitig bedankte er sich bei Sibylle Brauch (Geschafts-
fUhrerin der Kreishandwerkerschaft Neckar-Odenwald)
und Iris Henn (Stadtverwaltung) fur die gelungene Planung
des Erlebnismarktes.

Der Minister fur Ernahrung, Landlichen Raum und Ver-
braucherschutz, Peter Hauk betonte, dass Baden-Wurt-
temberg auch eine Genuss-Region ist. Brot ist hier ein
wesentlicher Bestandteil. Ein handwerklich gebackenes
Brot mit den entsprechenden Zutaten erfullt auch einen
gesundheitlichen Aspekt, den es zu bewahren gilt. Und
das kann jeder Einzelne bereits beim Kauf der entspre-
chenden Produkte.

Oberburgermeister der Stadt Mosbach, Julian Stipp wies in
seinem Gruldwort auf die Veranderungen im Einzelhandel
hin. Dieser befinde sich an einem Kipppunkt. Die Markte
seien hierbei ein wichtiges Element, um diesen zu stutzen.

Der badische Landesinnungsmeister Fritz Trefzger gab zu
bedenken, dass man auch die Eltern fUr das Handwerk
begeistern musse. Diese wurden bei der Berufswahl der
Kinder handwerkliche Berufe haufig ausschliel3en.

Nach den Gruf3worten von Landrat, Dr Achim Brotel, und
dem Prasidenten der Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald, Klaus Hofmann, begann der
gemeinsame Rundgang.

Mit viel Engagement, tollen Ideen und Herzblut prasen-
tierten sich die Betriebe der Backer-Innung Neckar-Oden-
wald und hatten teilweise auch speziell fir den Brotmarkt
hergestellte Produkte zum Verkauf, z.Bsp: Backerei Nico
Englert (Elztal-Dallau), Backerei Fritze Beck (Grol3eicholz-
heim), Backerei Linus Schmitt (Limbach), Café-Konditorei
Wittemann (Buchen). Auch der ehemalige Backer Thomas
Mayer hatte speziell das lange Besenbrot gebacken.

Vorbei an der Historischen Backerei und Schaubackstube
gab es auch wieder den Backbus des Zentralverbandes
des Deutschen Backerhandwerks. Hier konnten die jun-
gen Besucher selbst Hand anlegen und versuchen, wie
man eine Brezel formt. Backermeister Patrick Weber stand
hilfreich zur Seite und beaufsichtigte den Ofen.

Als Belohnung erhielten die kleinen Teilnehmer ihre
Brezeln eingetUtet mit nach Hause, ebenso ein Teilnah-
mezertifikat.

Das Handwerk nutzt den Brotmarkt auch immer wieder fur
den gemeinsamen Austausch. Hier sorgte Rainer Heck von
der Fleischer-Innung fur die entsprechende Versorgung.

Bei einem anschlieBenden WeilBwurst-Frihstick tauschen
sich Politik und Handwerk sowie Verwaltung, Banken etc.
beim Handwerkerstammtisch konstruktiv und in unge-
zwungener Atmosphare aus.

 5.SEPTEMBER
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BACKER-INNUNG

CAFE ,,GARTNERSMUHLE” FEIERTE

den erfolgreichen Umbau sowie Mitarbeiterjubilden.

Im Ort der Begegnung im Herzen Hardheims trifft Tradition auf Moderne.
Innungsmitglied ,,Gértnersmiihle” (Hardheim) kam aus dem Feiern gar nicht mehr raus.

Das Café ,Gartnersmuhle” ist ein Stuck Hardheim: Als
Haus qualitatsvoller Backwaren und als geselliger Treff-
punkt ist es nicht aus dem Ortsgeschehen wegzuden-
ken - seit seiner Eroffnung im Fruhjahr 1997 hat es sich
bestens etabliert.

Nach 28 Jahren war es jedoch an der Zeit fUr einen Tape-
tenwechsel: Nach dreiwdchiger Neugestaltung erstrahlt
das Café in neuem Glanz und wurde im Rahmen einer
gemuUtlichen Feierstunde eingeweiht. Familie Gartner
standen Stolz und Freude in die Gesichter geschrieben
- mehr als zu Recht, denn die Gaste sind begeistert vom
neuen Interieur.

Mindestens genauso wichtig fur die Kundschaft ist auch
das zuvorkommende Team. Christoph Gartner begrul3te
stellvertretend fur seine Familie die Gaste. In seiner Rede
lobte er vor allem seine Frau Marion, die Séhne Bastian
- der als Backermeister in der dritten Generation den
Familienbetrieb weiterfiihren wird - und Hendrik sowie
Mutter Annemarie. Nicht vergessen wurde einer, der gern
dabei gewesen wadre: sein allzu frih verstorbener Vater
Wolfgang Gartner (T 2004), der als junger Backermeister
1963 den Grundstein fur Backerei, Konditorei und Café
gelegt hatte.

Gruldworte kamen von Burgermeisterstellvertreter Eric
Bachmann und dem BdS-Vorsitzenden Elmar Gunther.

\

Auch Innungsobermeister der Backerinnung Neckar-
Odenwald, Peter Schlar, schloss sich den Vorrednern an
und meinte, eine derartige Investition sei ein Bekenntnis
zur Handwerkskunst und Ubermittelte die Grufie der
Kreishandwerkerschaft Mosbach, ehe Pfarrer Christian
Wolff die Raume segnete.

Ein weiterer Grund zum Feiern waren die langjahrigen Mit-
arbeiter, die das Fundament eines jeden Unternehmens
bilden. So freute sich auch die Backerei ,Gartnersmuhle”
daruber, gleich drei verdiente Krafte fur inr Engagement
zu ehren:

FUr 30-jahrige Treue zeichnete die Familie Gartner die
beiden Backergesellen Marco Walzenbach und Andreas
Mench aus. Fur 40-jahrige Treue wurde Backer Christian
Berberich geehrt.

Den verdienten Jubilaren galt Dank fur das vertrauens-
volle Miteinander und die jederzeit gute Zusammenarbeit.
Urkunden und Medaillen flankierten den feierlichen
Moment.




BACKER-INNUNG

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG DER BACKER-INNUNG

mit Ehrung von Alfred Seitz, Gerichtstetten.

(adb) Die Handwerksbacker liefern Qualitat, erfullen re-
gionale Werte und pflegen die Geselligkeit. Entsprechend
gut war die Stimmung bei der diesjahrigen Jahreshaupt-
versammlung im September im Heidersbacher Gasthof
,Zum Lowen”.

Durch den Nachmittag fUhrte Innungsobermeister Pe-
ter Schlar. In seinem Jahresbericht ging er auf etliche
aktuelle Themen ein. AbschlieBend dankte Peter Schlar
reihum: ,Nur gemeinsam kann man was erreichen - und
gemeinsam sind wir stark!”, hielt der Mudauer fest. Sein
Dank galt auch der Politik, die das Backerhandwerk nach
Kraften unterstitze. Politiker seien darauf angewiesen,
Ruckmeldungen zu erhalten und von Problemen zu er-
fahren. Erst dann kdnne man gemeinsam nach Losungen
suchen. Hierzu nutzte man jungst auch den Handwerker-
Stammtisch beim Brotmarkt in Mosbach.

Sodann prasentierte Sibylle Brauch den Jahresabschluss
2024 und den Haushaltsplan flr 2025 - Zahlenwerke, die
jeweils einstimmig genehmigt wurden; die Entlastung ver-
stand sich als reine Formsache, nachdem Kassenprtfer
Christoph Gartner auch im Namen seines Kollegen Stefan
Wittemann einwandfreie Buchfuhrung nachgewiesen
hatte.

Mit Alfred Seitz wurde dann ein fast schon legendarer Ak-
tivposten der Backer-Innung geehrt, dessen eindrucksvol-
le Vita Peter Schlar schilderte. Von 1980 bis 2025 betrieb
Seitz im Hardheimer Ortsteil Gerichtstetten eine Bdckerei
mit angehangtem Lebensmittelgeschaft - und seit 1980
war er auch Mitglied der Backer-Innung Buchen, die spater
mit der Mosbacher Innung zur heutigen Backer-Innung
Neckar-Odenwald fusioniert hatte. Stets brachte er sich
ehrenamtlich ein: Erstmals wurde Alfred Seitz im April
1988 in den Vorstand der damaligen Buchener Innung
gewahlt, fungierte ab 1994 als Schriftfihrer und ab 2002
als stellvertretender Innungsobermeister unter Oskar

Untere Reihe: Alfred Seitz (Mitte), Peter Schlidr (Ii),
Frank Sautter (re).

Obere Reihe v.r.. Friedbert Englert, Thomas Mayer, F
Sibylle Brauch.

Breunig und danach Peter Schlar - ein Amt, das er nach
der Fusion weiterhin austibte und bis heute innehat. Auch
gehorte Alfred Seitz dem Prufungsausschuss an. Daflr
erhielt er die Ehrenurkunde nebst Prasent — und eine
Uberraschung, die ihm Frank Sautter als stellvertreten-
der Hauptgeschaftsfuhrer des Backerinnungsverbands
Stdwest zukommen lief3: Erfreut nahm Seitz die goldene
Ehrennadel des Backerinnungsverbands Stdwest ent-
gegen und nutzte die Gelegenheit fur einen Ruckblick
in eigener Sache. ,Es war eine schone Zeit, die ich nicht
missen mochte”, bilanzierte er und dankte allen Wegge-
fahrten aufs Herzlichste.

Zwei Vortrage rundeten den Nachmittag ab: Zundchst
erlauterte Oliver Stumpf (Signal Iduna) Mdglichkeiten der
betrieblichen Krankenversicherung, ehe Frank Sautter
auf aktuelle Themen rund um das Backerhandwerk zu
sprechen kam und mit anschlieBender Frage- und Dis-
kussionsrunde Rede und Antwort stand. Zunachst ging
er auf die Entwicklung im Backerhandwerk ein: Positiv
zu Buche schlage die etwa aktuell leicht steigende Zahl
von Auszubildenden. Gleichsam schnitt er die wichtige
Lobbyarbeit, den geforderten Burokratieabbau, die scharf
kritisierte Verpackungssteuer, die weder vom Verbraucher
wirklich angenommen wird (Verwendung von Mehrweg-
geschirr) noch zweckgebunden den Kommunen vor Ort
zugute komme und den Mindestlohn an.

Umso wichtiger sei gute Nachwuchsarbeit: Hier dankte
Innungsobermeister Schlar den Lehrern Stefan Galm und
Patrick Weber als Vertreter der Zentralgewerbeschule
Buchen (ZGB). Die Einrichtung leiste wichtige und wert-
volle Arbeit - und gabe es keine Berufsschule mehr vor
Ort, falle ein weiteres Pro-Argument der Jugend fur das
Handwerk und im Speziellen den Backerberuf weg. Vor
dem Abendessen verwies Peter Schlar noch auf die an-
gestrebte Wiederholung eines Erntedank-Gottesdienstes
und freue sich diesbezlglich auf das nachste Jahr.




INNUNG FUR ELEKTRO- UND INFORMATIONSTECHNIK

Vorgezogene Gesellenprufung mit Bestnoten.

NEUE GESELLEN IM AUSBILDUNGSBERUF
»ELEKTRONIKER FUR ENERGIE UND GEBAUDE-
TECHNIKER IM HANDWERK".

Dass man seine Lehrzeit verktrzen und dennoch hervor-
ragende Leistungen erzielen kann, bewiesen gleich funf
Absolventen, die vor dem Prufungsausschuss der Innung
fur Elektro- und Informationstechnik Neckar-Odenwald
ihre Prufung im Sommer abgelegt haben. Die Prifung
fand in der dafur zustandigen Berufsschule, Gewerbe- |
schule Mosbach, statt.

In der verkurzten Ausbildungszeit von 2 1/2 Ausbildungs-
jahren schafften es diese funf Gesellen sich das komplette
Berufswissen anzueignen, um lhren Gesellenbrief mit sehr
guten Leistungen abzulegen. Selbstverstandlich werden
alle neuen Gesellen anschlielend den Meisterbrief an-
streben.

Das Lob geht an der Stelle auch an die Ausbildungsbe-
triebe, die als dualer Partner ebenfalls ihren Teil dazu Die Aufnahme zeigt die frisch gebackenen Gesellen (v.1.):

beitragen, damit junge Menschen die erforderlichen Luca Remmler (Elektra Rosenberg GmbH), Robin Bartesch (Wenninger
praktischen Fachkenntnisse erlangen. GmbH & Co. KG), Florian Hef (Elektro Hallbaur GmbH & Co.KG), Kaan
Die Prufungskommission unter Vorsitz von Meister Marcel Unsal (Esche Elektrotechnik), Daniel Wdchter (Elektro-Gértner GmbH

Keller (re), dem Lehrerbeisitzer Gregor Leis (2.v.r) und & Co. KG)
Thomas Steeb (li) wlnschten den neuen Gesellen alles
Gute und stets unfallfreies Schaffen.

=0 COFFEE 1 oS

Kaffeewelt \‘i#'

BAUMGARTNER

Elektro Baumgartner GmbH ,
Helmstadter Str. 6 ’ 4
74858 Aglasterhausen i

rex royal

Swiss Coffee Machines

Leckerer Kaffee fur Ihre Mitarbeiter und Kunden
gefiltert - automatisch oder von Hand gemacht
Profiqualitat von klein bis groB
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BILDHAUER- UND STEINMETZ-INNUNG

Steinmetzkunst beim Laurentiusmarkt
in Mudau.

Sophie Neumann ist Fleischerin.

Was ein Steinmetz kdnnen muss, das zeigten am 20. und 21.
September das Team der Firma Hiller beim Laurentiusmarkt in
Mudau.

Junge und altere Besucher konnten den beiden Auszubildenden
Uber die Schulter schauen bei ihrer Handwerkskunst.

Und dass das Leistungsspektrum weit mehr ist als man so kennt,
zeigen die herrlichen Sticke, die als Wein- oder Glasstander ge-
nutzt werden kdnnen.

FLEISCHER-INNUNG

VON WEGEN TYPISCH MANN, TYPISCH FRAU!

,Der beste und teuerste Grill macht nur dann Sinn, wenn
auch die Ware, die man drauflegt, von bester Qualitat ist.
Das hat was zu tun mit Genuss und Lebensfreue. Und
diese 1a-Ware findet man meist beim Fleischer vor Ort”,
so Sibylle Brauch von der Kreishandwerkerschaft. ,Damit
der Verbraucher Produkte von bester Qualitat kaufen
kann, braucht es hierzu Menschen, die dafur sorgen, dass
derartige Ware angeboten werden.”

Zu solchen Menschen zahlt nun auch Sophie Neumann,
die vor wenigen Wochen ihre Ausbildung als Fleische-
rin erfolgreich und kompetent abgeschlossen hat. Die
19-Jahrige Sophie wuchs auf einem Bauernhof in Heilig-
kreuzsteinach auf und war daher schon als Kind bei vielen
Hausschlachtungen dabei. Es war inrimmer bewusst, dass
die Schweine vom Hof eines Tages auf dem Teller landen.
Dass sie Tiere liebt und gleichzeitig mit deren Weiterver-
arbeitung betraut ist, ist fur sie kein Widerspruch. Diese
Arbeit mit Respekt zu erledigen, ist ihr Auftrag und Ver-
pflichtung zugleich. Nach einem Praktikum begann sie ihre
Ausbildung bei Fleischermeister und Gewtrzsommelier
Kevin Hauk in Mudau.

Das anstrengende Praktikum schreckte die junge Frau
nicht ab, sondern sie war begeistert von der Vielfalt des
Berufes. Die Woche beginnt montags um 4 Uhr mit dem
Zerlegen einer Sau, Uber Wurstherstellung bis hin zum
Catering. Aus familiaren Grunden verlasst Sophie Neu-
mann den Odenwald und kehrt zurtck in ihre Region.

Kevin Hauk, der den
18-kopfigen Betrieb
in funfter Genera-
tion flhrt, ist sehr
engagiert und setzt
sich fur eine Verbes-
serung des Images
seines Berufsstan-
des ein. Daher hat
er seit 1. September
auch bereits wieder
einen neuen Auszu-
bildendenin seinem
Betrieb.
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Generationswechsel im Handwerksbetrieb:

AUS RALF ROTH GMBH & CO. KGWIRD

ROTH GMBH & CO.KG

Der Generationswechsel ist gegliickt und jetzt auch offiziell
vollzogen. Von einem ,bedeutenden Schritt in die Zukunft”
berichten die Verantwortlichen des Reichenbucher Maler-
und Stuckateurbetriebs Ralf Roth GmbH & Co. KG, der
nun unter dem neuen Namen Roth GmbH & Co. KG die
erfolgreiche Firmengeschichte fortschreiben soll.

Bereits Ende vergangenen Jahres stellte man die Weichen
fur den Generationenwechsel. Lukas Roth Ubernahm die
GeschaftsfUhrung von seinem Vater Ralf. Der hat das von
Richard Roth 1969 gegrindete Unternehmen gefuhrt und
kontinuierlich weiterentwickelt. Mit neuem Namen, aber
bewahrter Qualitat ist nun also die dritte Generation in
der Verantwortung.

In der neuen Konstellation will man weiterhin fur Kontinui-
tat und familiare Werte stehen, aber auch mit frischem
Elan die Zukunft des Betriebs gestalten. Lukas Roth jeden-
falls freut sich auf die neue Aufgabe: ,Es ist mir eine grol3e
Ehre, den Betrieb gemeinsam mit meinem Vater weiterzu-
fUhren und unsere erfolgreiche Arbeit fortzusetzen.” Ralf
Roth bleibt dem Unternehmen also erhalten, bringt sich
weiter mit seiner Erfahrung und seiner Kompetenz ein.
JIch freue mich sehr, dass wir diesen Schritt gemeinsam
gehen. Es ist ein gutes Gefuhl, das Unternehmen Stuck
fur Stlck zu Ubergeben - und trotzdem noch mit vollem
Einsatz dabei zu sein”, so der Seniorchef.

HANDWERK
VOM PROFI

LRy Trockenbau & Geristbau
Maler & Stuckateur
Dachanstrich

Roth GmbH & Co. KG | www.die-farbe-roth.de | 06263 [ 45566

MALER- UND LACKIERER-INNUNG

MALERE pﬂ+h

STUCKATEUR

Bei Roth weild man genau, wem man den eigenen Erfolg
ganz wesentlich zu verdanken hat: ,Wir sind dankbar fur
unsere zuverlassigen Mitarbeiter sowie Kundinnen und
Kunden und das von ihnen entgegengebrachte Vertrau-
en”, sagen Ralf und Lukas Roth. Jenes Vertrauen will man
auch kunftig bestatigen und der Geschichte des Familien-
betriebs weitere erfolgreiche Kapitel hinzuftigen.

Die Maler-Lackierer-Stuckateur Innung Neckar-Oden-
wald sowie die Kreishandwerkerschaft gratulieren zum
gelungenen Stabswechsel und bedanken sich bei Ralf
Roth fur die wertvolle Unterstutzung im Vorstand. Nicht
nur Obermeister Markus Hamm schatzt die Kompetenz
und den Sachverstand von Ralf Roth.

Auch Lukas Roth ist sehr engagiert. Er besuchte bereits
etliche Schulen, Lehrstellenbérsen und Berufsinforma-
tionstage. Hier will er Schuler fur die Berufe begeistern
und somit Fachkrafte von morgen fur sich und seine
Kollegen gewinnen.
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MALER- UND LACKIERER-INNUNG

IM NECKAR-ODENWALD LEGTEN 11 JUNGE MALER
UND LACKIERER IHRE GESELLENPRUFUNG AB.

Die Ausbildung fur Maler und Lackierer basiert auf einem
dualen System. Das bedeutet, dass fur die dreijahrige Aus-
bildung mitverantwortlich sind die Berufsschule ( fUr die
Maler und Lackierer ist das im NOK die Gewerbeschule
Mosbach sowie der jeweilige Ausbildungsbetrieb).
Stellvertretend fur den Prufungsausschuss gratulierte der
Prufungsvorsitzende der Maler- und Stuckateur-Innung,
Rolf Christ (li), den 11 jungen Gesellinnen fur das erfolg-
reiche Ablegen ihrer Gesellenprifung.

Auch die Geschaftsfuhrerin der Kreishandwerkerschaft
Neckar-Odenwald, Sibylle Brauch, war vor Ort und gratu-
lierte den neuen Gesellinnen.

Sie dankte dabei auch den Ausbildungsbetrieben, den
Ausbildern, Lehrern und Prufern ohne die eine fundierte
Ausbildung nicht machbar ist. Besonders in einer Zeit
mit Fachkraftemangel ist die qualifizierte Ausbildung von
Menschen von unermesslichem Wert.

Wir prufen -
Sie profitieren!

Gerne prifen wir Ihre bestehende Betriebshaftpflicht.

Sparen Sie bei unseren Angeboten nicht mindestens

20 % der Jahrespramie, bei mindestens gleich-

wertigen Leistungen, erhalten Sie einen

40 € Engelbert Strauss-Gutschein™ 2

*Informationen zum Gutschein und den Einldse-
bedingungen finden Sie unter www.engelbert-strauss.de.

X Er e
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 2 0 o/ 3

INTER Versicherungsgruppe Prami g
Kompetenzcenter Mannheim ramienersparnis

ErzbergerstraBe 17 oder

68165 Mannheim Gutschein
Telefon: 06211271828

Telefax: 06211271866

E-Mail: KC.Mannheim@inter.de

inlEr

Handwerker Service
Partner der Versorgungswerke
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SCHREINER-INNUNG

EHRUNGEN FUR SCHREINER-MEISTER
KARL-JOSEF WEIDINGER, SCHWEINBERG.

Neben dem Fuhren seiner Schreinerei in Schweinberg
setzte sich Karl-Josef Weidinger auch immer fur die Inte-
ressen des Schreinerhandwerks und seine Kollegen auf
allen Ebenen ein.

Bereits 1989 wurde Karl-Josef Weidinger erstmals als
Beisitzer in die Vorstandschaft der Schreiner-Innung Ne-
ckar-Odenwald gewahlt. Danach Ubte er folgende Amter
aus: Schriftfihrer, Offentlichkeitsbeauftragter, stellvertre-
tender Obermeister und zuletzt vier Jahre Obermeister.
FUr seinen Einsatz in Uber drei Jahrzehnten wurde er zum
Ehrenobermeister seiner Innung ernannt.

Russieilung

v.r.. Klaus Hofmann, Prdsident der Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald,; Ehrenobermeister Karl-josef Weidinger,
Obermeister der Innung Thomas Hdfner und Geschdftsflihrerin der
Kreishandwerkerschaft Sibylle Brauch.

WIR DANKEN FUR DIE FREUNDLICHE UNTERSTUTZUNG:

Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald
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Des weiteren war Karl-Josef Weidinger auch im Landes-
fachverband sehr aktivund seine Kompetenz stets gefragt.
FUr sein Engagement beim Landesfachverband erhielt er
(Bild oben) aus den Handen des Landes-Obermeisters
Jurgen Streitner und GeschdftsfUhrerin des Verbandes
Christina Kuppers beim Festabend eine Ehrenurkunde
sowie die goldene Ehrennadel.

Nach wie vor ist Karl-Josef Weidinger im mittlerweile an
seinen Sohn Simon Ubergebenen Betrieb tatig und auch
die Innung schatzt den Sach- und Fachverstand des
erfahrenen Schreinermeisters bei ihren Sitzungen und
Versammlungen.

PARTNERCARD

SACHBEZUGSKARTE FUR MOSBACH

DAS ATTRAKTIVE INSTRUMENT ZUR
MITARBEITERBINDUNG & -MOTIVATION

VORTEILE FUR UNTERNEHMEN

+ Sachbeziige und Gehaltsextras
tber eine einzige Karte

+ Leistungen zu 100 % bei Ihren
Mitarbeitern ohne Abziige

+ Bis zu 660 € im Jahr steuer- und
sozialabgabenfrei

+ Eigene Card mit Firmenlogo

+ Kein Sammeln von
Belegen und Quittungen

- Senken Ihrer
Lohnnebenkosten
bei Gehaltsverhandlungen




Gesellenstiicke inder

SCHREINER-INNUNG

Volksbank Franken (Buchen) beweisen:
,,Wle der Schreiner, kann’s keiner*

Ausstell

Zur Eroffnung der Ausstellung begrufste die Vorstandin
der Bank, Karin Fleischer zahlreiche Gaste aus Palitik,
Handwerk und Schulen und besonders die Schreinerge-
sellen, die nach abgeschlossener Prufung im Mittelpunkt
des Abends standen, mit ihren Familien.

Die Ausstellungsorte sind jahrlich wechselnd in den bei-
den Kreditinstituten Volksbank und Sparkasse in Buchen
und Mosbach.

Unter den Ehrengasten und GruBwortrednern waren
Peter Hauk (Minister fUr Ernahrung, Landlichen Raum
und Verbraucherschutz), Klaus Hofmann (Prasident der
Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald),
Dr. Bjorn-Christian Kleih (Erster Landesbeamter des Ne-
ckar-Odenwald-Kreises) sowie Benjamin Laber (der erste
Beigeordnete der Stadt Buchen).

Peter Schlar als stellvertretender Kreishandwerksmeister
ist Uber die schonen Stlcke ebenso erfreut und brachte
es auf den Punkt:

,Wenn ein Wasserhahn tropft, kbnnen die Betroffenen viel-
leicht ausrechnen, wann die Htitte voligelaufen ist, aber den
Schaden beheben kénnen nur wir Handwerker.”

Schreiner-Obermeister Thomas Hafner informierte,
dass alle Pruflinge bestanden haben und die fundierte
Ausbildung im dualen System der Schreinerbetriebe mit
der Zentral-Gewerbeschule in Buchen (ZGB) zum Erfolg
gefuhrt habe.

Michael Schulz als Lehrer und Vertreter der ZGB zeigt
den Ablauf der letzten Monate. Er zeigte sich sehr erfreut,
dass gerade 17 Schreiner-Azubis ins dritte Lehrjahr und
ebenfalls 17 ins zweite Ausbildungsjahr starten. Zum
1. September begannen sogar 20 Neulinge ihre Ausbil-
dung als Schreiner.

Der Prufungsausschussvorsitzende Arno Kleim erlauterte

den Gasten die einzelnen Arbeiten.

- Maximilian Friedrich Engelhardt (Ausbildungsbetrieb
Faustmann Bau- und Mdobelschreinerei, Mosbach) fertig-
te eine Hangevitrine aus Ahorn und Weisslack.

- Nick Erletz (Mobel Grammlich, Buchen) steuerte ein
Flurmobel aus Eiche bei.

- Christofer Gunt (Wohnfitz GmbH, Walldurn) prasen-
tierte eine Kommode aus amerikanischem Nussbaum.

- Hannes Marx (Faustmann, Mosbach) Uberzeugte mit
einem ,Combi One” Kleiderschrank mit Kommode und
offener Kleiderstange, in Eiche furniert und grau lackiert.

- Niels Thiele (Schreinerei Gehrig und Tochter, Wald-
brunn) fertigte eine ,Plattensiedlung” in Eiche geburstet
und geolt.

Im Anschluss erhielten unter dem Applaus der Anwe-

senden die Gesellen ihre Urkunden und Zeugnisse. Als

Prufungsbeste in Theorie in Praxis wurden Christofer Gunt

(Durchschnitt 1,8) und Hannes Marx (Durchschnitt 2,2) mit

einer Urkunde und einem Geldpreis geehrt.

AbschlieBend dankte Obermeister Hafner der Volksbank

Franken fUr ihre Gastgeberschaft und Bewirtung, und

insbesondere Christiane Pfohler von der Volksbank sowie

Sibylle Brauch, der GeschaftsfUhrerin der Kreishandwer-

kerschaft Mosbach, fur die perfekte Organisation der

Veranstaltung.

Der Publikumspreis

Bis zum 8. August waren die Stlcke in der Kundenhalle
der Volksbank Franken in Buchen ausgestellt, wo die
Offentlichkeit die Maglichkeit hatte, ihren Favoriten per
Stimmzettel zu benennen. Die drei Bestplatzierten er-
hielten abschlieBend Geldpreise der Bank.

1. Platz. Hannes Marx

2. Platz: Christofer Gunt

3. Platz: Maximilian Friedrich Engelhardt

ﬂﬁm.;‘; —

Das Gruppenbild (Bild: Volksbank Franken) zeigt v.l.n.r:

Maximilian Friedrich Engelhardt, Hannes Marx, Thomas Hdfner (Ober-
meister der Schreiner-Innung Neckar-Odenwald), Christofer Gunt, Nick
Erletz sowie Pascal Mathes (Volksbank Franken).
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INNUNG SANITAR-HEIZUNG-KLIMA

Ab sofort auch Anlagenmechaniker der Fachrichtung Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik (SHK):

GEWERBESCHULE MOSBACH
ERWEITERT IHR AUSBILDUNGSANGEBOT.

-
s

! /:": "-. et -. .'.:_-_. ,_;:‘ e ;‘,_f o AL vk, o= N .
Die Aufnahme zeigt die Schtiler bei der technischen Unterweisung in der Werkstatt der GSM durch den fFachlehrer Markus Link.

Handwerk bedeutet Zukunft und erdffnet jungen Men- Auszubildenden auf ihrem Weg zum Anlagenmechaniker
schen Perspektiven. Die Gewerbeschule Mosbach hat unterstutzen, wurden dafur in den vergangenen zwei
bereits ein breitgefachertes Angebot an Ausbildungsbe- Jahren in Bruchsal qualifiziert.

rufen und freut sich, nach eineinhalb Jahren intensiver
Vorbereitung ab sofort auch Anlagenmechaniker der Wir winschen allen, die dieses neue Angebot seit diesem
Fachrichtung Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (SHK) Schuljahr nutzen, viel Erfolg und Freude in ihrer Ausbil-

in ihrer Berufsausbildung begleiten zu durfen. dung!

Im Schuljahr 2025/26 wurden dafur erstmals 17 Auszu- Fur weitere Informationen kénnen sich interessierte
bildende aufgenommen. Die Grundstufe werden sie an Betriebe gerne beim Klassenlehrer des neuen Bildungs-
der Gewerbeschule in Mosbach absolvieren. Der Stand- ganges und Abteilungsleiter melden:

ort Mosbach ist fUr das erste Ausbildungsjahr besonders

gunstig, da einige der Auszubildenden noch nicht mobil Stephen Thum

sind. FUr das zweite und dritte Lehrjahr besuchen sie dann s_thum@gsm-mos.de
dieJohannes-Gutenberg-Schule in Heidelberg, mit welcher Tel.: 06261/890831
die GSM in engem Austausch und Kooperation steht.

Um dieses neue Ausbildungsangebot zu ermoglichen, in-
vestierte die Gewerbeschule in moderne Anschaffungen
im Wert von ca. 30.000 €. Auch die Lehrkrafte, die die
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AUSBILDUNG

SO FUNKTIONIERT DER LEHRVERTRAG ONLINE.

Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald bietet regelmaRBige virtuelle Sprechstunden an

(Dauer: 1 Stunde).

Seit diesem Jahr ist es fur unsere Ausbildungsbetriebe
moglich den ,Lehrvertrag online” zu nutzen. Erforderlich
fur die Nutzung ist lediglich ein Zugang zum Kundenportal
auf der Website der Handwerkskammer.

Um die Handhabung des neuen Tools zu verdeutlichen,
bietet die Kammer regelmalige Sprechstunden zum Lehr-
vertrag online an. Dabei wird erldutert, wie man sich im
Kundenportal registriert und den Betrieb mit dem Tool
verknUpft, wie man den Lehrvertrag online ausfullt und
wie dieser, nebst anderen Dokumenten, hochgeladen wird.
Die ndchsten Termine sind am 27. Oktober, 11. sowie
24. November und 9. Dezember vorgesehen.
Anmeldungen am besten Uber die Homepage der Hand-
werkskammer Mannheim: Ausbildung / Veranstaltungs-
kalender / Sprechstunde Lehrvertrag online.

Der Einwahllink wird lhnen dann am Veranstaltungstag
zugesendet.

Vorbereitung auf AEVO-Prufung:

Kontakt zur Lehrlingsrolle der Handwerkskammer: Veysel
Ozgul, Telefon: 0621 18002-134, und Marius Wagner,
Telefon: 0621 18002-133, E-Mail: lehrlingsrolle@hwk-
mannheim.de.

Ausbildung fiir Ausbilder von morgen.

Kompaktes Seminar bei der Handwerkskammer in Mannheim - In nur elf Tagen zum Ausbilderschein -

Auch fiir Meisteranwarter relevant.

Die Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald bietet in
Vorbereitung auf die AEVO-Prufung
qualifizierte Vorbereitungskurse an.

Das ndchste Seminar fur den
Ausbilderschein in nur elf Tagen
startet am 27. Oktober 2025 in der
Bildungsakademie der Kammer in
der GutenbergstraRe 49.

Aufgrund der beschrankten Anzahl
von Platzen wird eine frihzeitige An-

meldung empfohlen. Der Ausbilder-
schein ist auch fur Meisteranwarter
relevant und entspricht dem Prufungs-
teil IV im gesamten Prufungsrahmen.
Insgesamt geht der Kurs Uber elf Tage,
die in drei Blocke unterteilt sind, nam-
lichvom 27. bis 30. Oktober 2025, vom
17.bis 21. November 2025 und vom 4.
bis 5. Dezember 2025. Der Unterricht
findet an diesen Tagen jeweils von 9
bis 16 Uhr statt. Schriftliche Prufung
fur den theoretischen Teil ist am 29.
November 2025; die praktische Pru-

fung wird am 12. Dezember 2025 ab-
genommen und ist als Unterweisungs-
probe oder PowerPoint-Prasentation
abzulegen.

Bei entsprechender Forderung
reduzieren sich die Kursgebiihren
auf unter 150,- Euro pro Teilneh-
menden.

Informationen zu Fordermoglich-
keiten, zum Kurs an sich sowie An-
meldung beim Bildungsservice der
Handwerkskammer: Direkte An-
sprechpartnerin ist Sandra Taubert,
Telefon 0621 18002-296, E-Mail:
sandra.taubert@hwk-mannheim.de.

PS: Sollte dieser Kurs bereits aus-
gebucht sein, melden Sie sich schon
fur 2026 an. Die Termine finden Sie
auf der Homepage der Handwerks-
kammer Mannheim / Weiterbildung
/ Fort- und Weiterbildungen / Ausbil-
dung der Ausbilder.




Praktikumswochen

-

kennenlernen

MOTIVIERTE TALENTE
MIT PRAKTIKUMSTAGEN
BEGEISTERN

Mit den Praktikumswoche Neckar-Odenwald-
Kreis konnen Sie als Unternehmen nach lhren
Kapazitaten an ausgewahlten Tagen Schulerinnen
fur einen Tag kennenlernen.

Ohne Unternehmensprofil und innerhalb von 5
Minuten

Praktikumstage: Herbstferien + zwei Schulwo-

chen davor (13.10. - 31.10.2025)

Bieten Sie |hre Platze an, um gefunden zu werden,
am besten per QR-Code oder unter www.prakti-
kumswoche.de/neckar-odenwald-kreis

AUSBILDUNG

SIE HABEN NOCH FREIE
AUSBILDUNGSSTELLEN?
DANN MELDEN SIE DIESE,
DAMIT SIE GEFUNDEN
WERDEN!

Nutzen Sie die Moglichkeit und

melden Sie zeitnah lhre freien Aus-

bildungsstellen bei der Agentur fur

Arbeit. Dort werden Sie professio-

nell bei der Suche nach geeigneten Bundesagentur
Auszubildenden fur Ihr Unterneh- fur Arbeit

men unterstutzt und beraten.

Nehmen Sie direkten Kontakt zu Ihrem
Arbeitgeberbetreuer auf oder wenden Sie sich an Ihren
Arbeitgeber-Service Uber die kostenlose Hotline
0800 4 5555 20.

Jorg Zimmermann
(Arbeitgeber-Service Neckar-Odenwald-Kreis)
Telefon: 06281/5203-18

Telefax: 06281/5203-65
E-Mail: Mosbach.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de

Sichern Sie sich lhren
S-Energiezuschuss zu
lhrer zukunftsfdahigen
Investition.

Jetzt bis zu 1.000 Euro erhalten.
Mehr erfahren:
spk-ntow.de/energiezuschuss

Sparkasse
Ok Neckartal-Odenwald

Weil's um mehr als Geld geht.
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TERMINE

Termi

KI KUNSTLICHE INTELLIGENZ
FUR HANDWERKSBETRIEBE UND

FORDERMOGLICHKEITEN
08. Okt. (17:30-19 Uhr): Seminar

LEHRSTELLENBORSE,

INNUNGEN STELLEN BERUFE VOR
11. Okt.(10-14 Uhr): Pattberghalle, Mosbach-Neckarelz

HERBSTFEST / BERUFSORIENTIERUNG:
AUSBILDUNGSBETRIEBE

STELLEN SICH VOR
15. Okt. (18:30 Uhr): Friedrich-Heuss-Schule,
HaBmersheim

GRUNDERSEMINAR DER HWK

06. Nov. (16-17:30 Uhr): in der KH Mosbach

BERUFSORIENTIERUNG SCHULE AM LIMES

07. Nov. (Nachmittag):Schule am Limes, Osterburken

Termine 2026

TAG DER BERUFSORIENTIERUNG

05. Februar vormittag: Gewerbeschule Mosbach

SEMINAR: AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER
04. Mérz (9-16:30 Uhr): fiir 2. und 3. Ausbildungsjahr,
in der KH MOS

FUR JUNGE AZUBIS: HANDWERKER ABC

24. Mérz (9-12 Uhr): korrektes Auftreten im Beruf

TAG DER BERUFSORIENTIERUNG

25. Marz vormittag: Zentralgewerbeschule, Buchen

MOSBACHER BROT- UND

BUCHMACHERMARKT
05. September

MEISTERFEIER IM ROSENGARTEN

15. Nov. (17 Uhr): im Rosengarten, Mannheim

BERUFSORIENTIERUNG IN KLASSEN
19. Nov. (7:45-13 Uhr): Auguste-Pattberg-Gymnasium,
Neckarelz

SITZUNG DES VORSTANDS DER
KREISHANDWERKERSCHAFT

NECKAR-ODENWALD
20. Nov. (18 Uhr)

HANDWERKSJUNIOREN, WEIHNACHTSFEIER

22. Nov. (19 Uhr): Heidersbacher Miihle

OBERMEISTER-VERSAMMLUNG

03. Dez. (18 Uhr): in der KH Neckar-Odenwald

VOLLVERSAMMLUNG DER HWK MANNHEIM

04. Dez.

FUR JUNGE AZUBIS: HANDWERKER ABC

24. Sept. (9-12 Uhr): korrektes Auftreten im Beruf

LEHRSTELLENBORSE

10. Oktober

SEMINAR: AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER
09. November (9-16:30 Uhr): fiir 2. und 3. Ausbildungsjahr
in der KH MOS

BERUFSORIENTIERUNG

18. November (7:45-13 Uhr): Auguste-Pattberg-Gymnasium,
Neckarelz

WEITERE TERMINE SIND IN PLANUNG.
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Studie der IKK classic

SO GESUND ISTDAS HANDWERK

Wer im Handwerk arbeitet, ist taglich korperlich wie
mental stark gefordert. Die aktuelle Studie der IKK
classic ,So gesund ist das Handwerk" liefert spannende
Einblicke zur Gesundheit der Menschen im Handwerk.
Uber 1.000 Handwerkerinnen und Handwerker aus
verschiedenen Gewerken wurden hierzu reprasentativ
befragt. Das Ergebnis Uberrascht positiv - zeigt aber
auch Handlungsbedarf.

Gesund, optimistisch, belastbar

Rund 85 Prozent der Befragten schatzen ihre Gesund-
heit als gut oder sehr gut ein, das ist ein deutlich héhe-
rer Wert als im Bundesdurchschnitt. Knapp 82 Prozent
glauben, ihren Beruf bis zur Rente austben zu kénnen,
obwohl objektive Indikatoren des sogenannten Work
Ability Index teils weniger optimistisch ausfallen. Die
Resilienz, wird als hoch eingeschatzt. Besonders posi-
tiv hervorgehoben werden die Sinnhaftigkeit der
handwerklichen Tatigkeit, das gute Miteinander
im Team und die klaren Ablaufe im Arbeitsalltag -
wichtige Faktoren also, die sich stabilisierend auf
die Gesundheit auswirken kénnen.

IHR LASST MIT DER
\WUFGEHEN um:%j

I(HR BAUT

GUT ZU WISSEN

(IKKcIassic

Ihre Cesundheit. Unser Handwerk

Belastungen bleiben nicht ohne Folgen

Trotz des positiven Grundbildes gibt es auch Herausfor-
derungen. So liegt der Krankenstand im Handwerk mit
7 Prozent leicht Uber dem Durchschnitt der IKK classic
(6,8 Prozent).

,Unsere Studie zeigt, dass das Handwerk fur ein be-
eindruckendes Mal3 an Starke, Engagement und Op-
timismus steht, trotz hoher Belastungen”, sagt Jurgen
Bottle, Regionaldirektor der Regionaldirektion Karlsruhe/
Mannheim.

Weiter Informationen zur Studie ,So gesund ist das
Handwerk" unter:
www.ikk-classic.de/presse/studien/
studie-so-gesund-ist-das-handwerk

Passgenaue Unterstutzung durch die IKK classic
Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) der
IKK classic ist flexibel, praxisnah und auf die besonderen
Bedingungen im Handwerk zugeschnitten.
www.ikk-classic.de/bgm

"UNSERE BROTCF

zum FRUHSTUCK EN...

WENN MENSCHEN
W% WEC GELEGT BEKOMMEN.

JHR unsere WELT ZUSAMMEN,
= UNSEREN ALLTAG UND STEMMT UNSERE

VERDIENT STARKE LEISTUNGEN.

lhr seid stark! Wir macheneuch noch stirker. Mit jeder Menge Leistungen fiir

eure Gesundheit undbis zu-500 Euro IKK BGM-Bonus fiir dein Unternehmen

und dich.

IKKclassic
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Aktionstag ist Freitag, 05. Dezember, der Internationale Tag des Ehrenamts.

MITMACHEN EHRENSACHE BRINGT JUGENDLICHE

UND ARBEITGEBER IN KONTAKT.

Unter dem Motto ,Mitmachen Ehrensache - Jobben fur
einen guten Zweck!" suchen sich Schulerinnen und Schuler
ab Klassenstufe 7 einen Arbeitsplatz fUr ein paar Stunden
oder einen ganzen Tag. Anstatt zur Schule zu gehen,
unterstUtzen sie die Arbeitsablaufe vor Ort und erhalten
einen wertvollen Einblick in die Berufswelt.

Das Geld, das sie verdienen, behalten sie nicht fur sich
selbst, sondern spenden es regionalen guten Zwecken
fur Kinder und Jugendliche in Not, fur Schul- oder Ver-
einsprojekte im Landkreis. Der Arbeitgeber Uberweist die
vereinbarte Summe an das Aktionsburo.

Die Jugendlichen sind versichert. Die Arbeitgeber sind fur
diese Aktion von der Lohnsteuer und Sozialversicherung
befreit.

Es lohnt sich auch fur Ihr Unternehmen, dabei zu sein. Sie
kommen in Kontakt mit motivierten jungen Leuten, die
Uber ihren Einsatz am Aktionstag hinaus kunftige Schul-
praktikanten oder Auszubildende werden kénnten. Sie
erhalten Hilfe bei einfachen Tatigkeiten und engagieren
sich durch die Aktion fur Ihr Gemeinwesen.

Gramling

itmachen.
E\rensac el

Gerne kdonnen Sie sich als Ar-

beitgeber auf Jobben fiir einen
guten Zweck

www.mitmachen-ehrensache.de
registrieren.

Dort gibt es auch weitere In- e m
formationen sowie regionale - = =
Arbeitsvereinbarungen und : &
Flyer zum Download. rd

Bitte beachten Sie, dass Sie eine
Arbeitsvereinbarung ausfullen
mussen (bei unter 18-Jahrigen
ist die Unterschrift vom Erzie-
hungsberechtigten erforderlich).

Weitere Infos erhalten Sie beim: Landratsamt:
Kreisjugendreferat, Rainer Wirth

Renzstralie 14

74821 Mosbach

Tel. 06261/84 2111
neckar-odenwald@mitmachen-ehrensache.de
www.neckar-odenwald-kreis.de,
www.mitmachen-ehrensache.de

MIETPARK

Fahrzeugvermietung fir jeden Bedarf

LKW (fir Gewerbetreibende)

- Kipper
- Abrollkipper

- Sattelzugmaschinen

Vans und Transporter
- mit bis zu 9 Sitzen
- Kasten- und Pritschenwagen

PKW

- Limousinen
- Kombi

- SUV

Gramling Nutzfahrzeuge GmbH
Mosbacher Strafle 68
74821 Mosbach

Unsere Profis beraten Sie gerne:

Aneta Suda 06261/ 636-148
Mario Seewald 0 62 61 / 636-146
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STEUERFALLE GRUNDSTUCKSSCHENKUNG:
VORSICHT BEI UBERTRAGUNGEN AN ANGEHORIGE.

Wer eine Immobilie an nahe Angehaorige verschenken
maochte, tut dies haufig mit guten Absichten, z. B.im Wege
der vorweggenommenen Erbfolge. Doch oft wird dabei
Ubersehen, dass die Steuerfalle zuschnappen kann, wenn
der Beschenkte im Gegenzug Schulden Ubernimmt oder
einen Teilbetrag zahlt.

Solche teilentgeltlichen Grundsttickstibertragungen kén-
nen ein sog. ,privates VerdufSerungsgeschdft” auslésen,
d. h., der Ubertragende muss méglicherweise Steuern
zahlen, wenn ein Gewinn entsteht.

Ein aktuelles Urteil des Bundesfinanzhofs (BFH) verdeut-
licht diese Gefahr (Az. IXR 17/24):

Ein Mann hatte 2014 eine Vermietungsimmobilie erwor-
ben und teilweise Uber einen Kredit finanziert. Nur funf
Jahre spater Ubertrug er das Objekt an seine Tochter,
wobei diese die Restschulden, die bereits deutlich unter
den Anschaffungskosten lagen, Ubernahm. Der Wert der
Immobilie lag zum Zeitpunkt der Ubertragung durch Wert-
steigerungen noch hoher.

Das Finanzamt sah darin jedoch einen steuerpflichtigen
Gewinn und forderte Steuern nach. Zwar entschied zu-
nachst das Finanzgericht zugunsten des Vaters, da das
Entgelt September 2025 - Monatsinformationen 4 nied-

riger war als sein ursprunglicher Kaufpreis. Doch der BFH
stellte klar, dass die Steuerpflicht nicht entfallt, nur weil
insgesamt kein hoherer Betrag erzielt wird. Stattdessen
musse der Vorgang getrennt betrachtet werden: Ein Teil
der Ubertragung sei eine echte Schenkung, der andere -
durch die Ubernahme der Restschuld - eine entgeltliche
Ubertragung, die steuerpflichtig sein kénne. Bei teilent-
geltlichen Grundstucksubertragungen wird steuerlich
zwischen einem entgeltlichen und einem unentgeltlichen
Anteil unterschieden. Das Verhadltnis der erhaltenen Ge-
genleistung (z. B. Schuldentbernahme) zum tatsachlichen
Verkehrswert des Grundstucks bestimmt, welcher Anteil
als steuerpflichtiger Verkauf gilt und welcher als Schen-
kung behandelt wird. Nur der entgeltliche Teil unterliegt
moglicherweise der Einkommensteuer.

Hinweis: Damit bestatigt das Gericht, dass bei Immobi-
lienUbertragungen innerhalb der Familie eine genaue
steuerliche Prifung natig ist. Eine Steuerpflicht droht vor
allem, wenn die ursprungliche Anschaffung der Immobilie
weniger als zehn Jahre zuruckliegt. Wer also eine Immo-
bilie verschenken oder Ubertragen mochte, sollte sich
frUhzeitig beraten lassen. Der Steuerberater kann dabei
helfen, unerwartete Steuernachzahlungen zu vermeiden
und die Ubertragung optimal zu gestalten.

Pauschalversteuerung des geldwerten Vorteils aus einem Firmenfitnessprogramm:

ERMITTLUNG DES GELDWERTEN VORTEILS JE MITARBEITER.

Ein Unternehmen mit knapp 300 Mitarbeitern hatte seit 2011 mit einem Fitnessstudio eine Firmenfitness-Mitglied-
schaftsvereinbarung abgeschlossen. Danach waren die Mitarbeiter des Unternehmens zum Besuch der Gesundheits-,
Fitness- und Wellnessverbundanlagen berechtigt. Die Vergltung erfolgte auf Basis der Mitarbeiterzahl des Arbeitgebers.
Das Unternehmen ging davon aus, dass der geldwerte Vorteil fur die Mitarbeiter unterhalb der Freigrenze von 44 Euro
(8 8 Abs. 2 EStG) im Kalendermonat lag.

Nach einer Lohnsteuer-Aulienprufung durch das Finanzamt vertrat der Prufer die Ansicht, dass den Mitarbeitern ein
geldwerter Vorteil zufliel3e, der die Freigrenze von 44 Euro pro Monat Uberschreite und daher lohnsteuerpflichtig sei.
Das beklagte Finanzamt wollte den geldwerten Vorteil anhand der im Vertrag genannten Lizenzen (27 Lizenzen zu je
50,28 Euro) berechnen.

Die Klagerin blieb bei ihrer Auffassung, dass es auf die Anzahl der nutzungsberechtigten Mitarbeiter und nicht auf die
Lizenzen ankomme. Es habe keine feste Zuteilung von Lizenzen zu einzelnen Nutzern bestanden.

Das Niedersachsische Finanzgericht entschied zu Gunsten des klagenden Unternehmens (Az. 3 K 10/24). Der fur den
vorliegenden Fall tatsachlich maBgebliche Bewertungsmal3stab richte sich nach den an dem Firmenfitnessprogramm
teilnehmenden Mitarbeitern. Stelle man auf alle Mitarbeiter der Kldgerin ab, die auf Grund eines genutzten Freischalt-
codes berechtigt seien, bei allen Verbundanlagen Fitnessstudios zu trainieren, so ergebe sich, dass fur die an dem
Fitnessprogramm teilnehmenden trainingsberechtigten Arbeitnehmer in keinem der streitbefangenen Zeitraume
(2012-2018) die Freigrenze von 44 Euro im Kalendermonat Uberschritten werde (8 8 Abs. 2 Satz 11 EStG). Daher sei
eine pauschale Versteuerung nach 8 37b EStG nicht gerechtfertigt. Die Entscheidung ist rechtskraftig.

© 2025 Alle Rechte, insbesondere das Verlagsrecht, allein beim Herausgeber DATEV eG, 90329 Nirnberg (Verlag). Die Inhalte wurden mit grofSter
Sorgfalt erstellt, erheben keinen Anspruch auf eine vollstdndige Darstellung und ersetzen nicht die Priifung und Beratung im Einzelfall. Die ent-
haltenen Beitrdge und Abbildungen sind urheberrechtlich geschditzt. Die Verwendung der Inhalte und Bilder im Kontext dieser Mandanten-Mo-
natsinformation erfolgt mit Einwilligung der DATEV eG. Eine Nutzung fiir Zwecke des Text- und Datamining (& 44b UrhG) sowie ftir Zwecke der
Entwicklung, des Trainings und der Anwendung (ggf. generativer) Kinstlicher Intelligenz, wie auch die Zusammenfassung und Bearbeitung des
Werkes durch Kiinstliche Intelligenz ist nicht gestattet.
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Unserer Mitglieder profitieren nun von einem weiteren

RAHMENVERTRAG ZUR BETRIEBLICHEN KRANKENVER-
SICHERUNG (BKV) ZWISCHEN DER SIGNALIDUNAUND
DER KREISHANDWERKERSCHAFT NECKAR-ODENWALD.

Die Tage wurde der Rahmenvertrag zur bKv fur alle unsere Innungsmitglieder unterzeichnet.
Dies wurde durch den Einsatz von Sibylle Brauch (Geschaftsfuhrerin der Kreishandwerkerschaft) und Joachim Bau-

schert (Hauptagentur der SIGNAL IDUNA Mosbach) moglich.
Profitieren konnen nun alle Innungsmitglieder.

SIGNAL IDUNA @

Dabei handelt es sich um eine betriebliche Krankenver-

sicherung (Krankenzusatz-Versicherung) mit folgenden
Vorteilen: :
A7 HE {
, ;-
] 1:"nr|”kD:_4 s o

* flexibel wahlbar mit unterschiedlichen
Budget-Varianten

*

* gultig schon ab 3 versicherte N icHER
Personen / Betrieb. &Eﬁ INMUNG
* neu ist auch der Tarif Gesund Vital+ CLERTRD
nun ohne jegliche Gesundheitsfragen 3 INNUNG
. . . . F FRISEUR
Informieren Sie sich bei unserem Ansprechpartner ﬂl@ e

der SIGNAL IDUNA:

Joachim Bauschert, Tel. 06261- 9371875,
Mobil 0170 3826173, X -
E-Mail: joachim.bauschert@signal-iduna.net \ ’ o

Finanzielle Sicherheit bei Krankheit und Unfall.

s o0t @ pIE NEUE INHABER-AUSFALLVERSICHERUNG.

Mein heutiges Angebot richtet sich an kleine und mittelstandische Unter-
nehmen, in denen der Chef Dreh- und Angelpunkt der Firma ist. Ich empfehle
daher eine Inhaber-Ausfallversicherung, die einspringt, wenn Sie Uber einen
langeren Zeitraum ausfallen.

Erste Informationen erhalten Sie Uber den QR-Code. Hier steht Ihnen auch ein
kurzes Erklarvideo zur Verfugung.

Idealerweise biete ich Ihnen auch ein unverbindliches, personli-
ches Beratungsgesprach, in dem Ihnen die Einzelheiten zu diesem

Sie fallen aus, interessanten Produkt vorstelle und Sie Ihre individuellen Fragen
wir springen ein. stellen kdnnen.

Sie kiinnen sich selbst gegen die finanzietlen

;J:L;cj:;;u:rﬁlnI:mdL.nr:Lrlm.L.:n;.lsl.: Far Weitere Infos ode.r den direkten Kontakt in der KH Mosbach:
piopmietest chivesfds : Joachim Bauschert (Signal Iduna), Tel. 06261 / 91 88 982

und 0170/ 38 26 173 oder scannen Sie den QR-Code.
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NACHSTE EINREICHUNGSFRIST
FUR MEISTERPRAMIE ENDE NOVEMBER.

187 Meisterinnen und Meister haben ihre Antrage fur
die Meisterpramie im Handwerk im Kammerbezirk der
Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Oden-
wald im ersten Halbjahr 2025 bewilligt bekommen. Den
Antragstellenden kam eine Gesamtfordersumme von
insgesamt 280.000 Euro zu.

Um die Préamie von 1.500 € zu erhalten, muss der
vollstiandig ausgefilite und unterzeichnete Antrag
sowie das Meisterpriifungszeugnis bei der Hand-
werkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald
eingereicht werden.

Berechtigt dazu ist jeder Absolvent eines Meisters in
einem Gewerbe der Handwerksordnung in Anlage A
oder B1, der zum Zeitpunkt der Feststellung des Pru-
fungsergebnisses entweder einen Hauptwohnsitz in
Baden-Wrttemberg besals oder dessen Standort der
Arbeitsstatte dort lag.

Die nachste Einreichungsfrist fur die Meisterpra-
mie endet am 30. November 2025.

Alles fiir den
HANDWERKER

- Werkstatteinrichtungen
- Werkzeuge aller Art

- Befestigungstechnik

- Ole und Schmierstoffe
- Hochdruckreiniger

- Hydraulikwerkstatt
- und vieles mehr

Rufen Sie an - wir beraten Sie gernel

RUTOTECHNIK

74821 Mosbach - Am Henschelberg 85 - Tel. 06261-896-0
www.lumos.de

Alle bis dahin eingegangenen Antrage werden im An-
schluss dem Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tou-
rismus Baden-Wurttemberg zur Prufung und Bewilligung
gemeldet. Diejenigen, die ihr Meisterprifungszeugnis
erst spater bekommen, kdnnen den Antrag zur ndchsten
Frist einreichen.

Informationen zur Meisterpramie und zur Beantragung
gibt es bei Melanie Rosvall, Handwerkskammer Mann-
heim Rhein-Neckar-Odenwald, Telefon 0621 18002-143
oder E-Mail: meisterpruefung@hwk-mannheim.de.

|

Digitalisierung und Innovationen bieten enorme Chancen.
Bauen Sie heute mit dem DigitalisierungsKredit und dem
InnovationsKredit eine moderne Infrastruktur in Ihrem
Betrieb auf und blicken Sie so zuversichtlich nach vorn.

ek e
e Volksbankes > B Fﬁ.

‘FI‘IF'

Neckar Ddenwald Main Tauber
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ERNEUT AUSGEBUCHTER AZUBI KURS ,,HANDWERKER ABC".
INZWISCHEN NAHMEN FAST 50 AZUBIS BEGEISTERT TEIL.

Auch unser zweiter Kurs, den wir in Kooperation mit der AOK Mosbach am 22. September im Schulungszentrum
der AOK Mosbach durchgefuhrt haben, war ein voller Erfolg und komplett ausgebucht.

Susanne Engelhardt, Leiterin des Kundencenters, fuhrt seit vielen Jahren derartige Kurse mit jungen Menschen
durch. Ziel ist es, an einem Vormittag junge Menschen fiir den Ubergang Schule in den Beruf und im Umgang mit
Vorgesetzten, Kollegen und Kunden fit zu machen. Den Azubis werden Instrumente und Formulierungen aufgezeigt,
wie man in bestimmten beruflichen Situationen zurechtkommt und dabei freundlich und professionell seinen Aus-
bildungsbetrieb nach aul3en vertritt.

Damit die Teilnehmer auch aktiv Ldsungen erarbeiten,
sind auch Workshops im Kurs integriert.

Die Feedback-Bogen waren alle duBBerst positiv
und die jungen Teilnehmer begeistert.

Gerne nehmen wir bereits jetzt Anmeldungen ent-
gegen. Nennen Sie uns hierzu einfach den Vor- und
Zunamen lhres Azubis an: brauch@kh-mosbach.de

zur Netzwerkveranstaltung
fir Firmenkunden, Personaldienstleister und -vermittler

Fachkrafte aus dem
Ausland - gewinnen,
integrieren und binden

Dienstag, 21. Oktober 2025,

. Nutzen Sie
um 17:30 Uhr die Gelegenheit

zum Austausch
AOK - Die Gesundheitskasse und zur /
Rhein-Neckar-Odenwald Vernetzung.

RenzstraBe 11-13 | 68161 Mannheim

EXPERTINNEN UND EXPERTEN AUS DER PRAXIS TEILEN WERTVOLLE EINBLICKE UND ERFAHRUNGEN

B Wie gelingt es, qualifizierte Personen aus dem Ausland erfolgreich anzuwerben und sie optimal ins Team zu integrieren?
B Welche Faktoren machen eine interkulturelle Zusammenarbeit und Fiihrung erfolgreich?

B Wie kénnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber ihre Mitarbeitenden im Umgang mit den Herausforderungen
eines neuen Jobs und Lebens im Ausland unterstiitzen und bei der Stressbewdiltigung helfen?

B Welche unterstiitzenden Angebote steuert hierzu die AOK bei?

- ’ JETZT VERBINDLICH ANMELDEN Uber das Scannen
SUDWESTMIETALL A s AOK des QR-Codes oder telefonisch unter 0711 6525-14708
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Ferienprogramm im Handwerks-Betrieb

DAS HANDWERKIST JEDES JAHR AUCH IMMER WIEDER
SEHR BELIEBT, WENN ES UM DAS FERIENPROGRAMM
FURKINDER IN DEN SOMMERFERIEN GEHT.

Hier nur ein Beispiel:
Holzbau Hennrich aus Sulzbach hatte zum wiederholten
Male beim Sulzbacher Ferienprogramm mitgemacht. 35

ANZEIGE

Kinder (zwischen 5 und 10 Jahren) durften unter Aufsicht Exklusiv:

von Team Hennrich/Bopp sagen, bohren und schleifen. M'TGUEDER DER
Naturlich gab es zwischendurch auch eine Starkung mit KREISHANDWERK

Brezeln und Getranken. Die Planung und Durchfihrung erhal ) ERSCHAFT
des Kinderferienprogramms ist bei Hennrich immer ein alten 10 % RABATT
Azubi-Projekt, das 4 Lehrlinge selbstandig umgesetzt auf FuBbaligolf, Discgolf
haben. Eine wunderbare Idee, dass man auch Azubis hier und unsere Platzreifeku,-se

Verantwortung Ubertragt und sie lernen selbstandig ein
Thema zu bearbeiten.

- . s GOLF - DER SPORT,
wg= s DERKORPER

' UNDGEISTIN ©
SCHWUNG BRINGT

Bei einer Runde Golf Gber 18 Locher verbrennt man
bis zu 1.200 Kalorien, verbessert die kdrperliche
Fitness und halt gleichzeitig den Kopf fit. Dabei
werden Uber 120 verschiedene Muskeln akti-
viert. Die frische Luft starkt die Lunge, und durch
MEHR ZEIT FURS die moderate Belastung ist das Verletzungsrisiko
HANDWERK - auBerst gering. Studien zeigen sogar, dass regel-
WIR KUMMERN UNS - maRiges Golfen die Lebenserwartung um bis zu

UM DEN REST! funf Jahre steigern kann.

Warum Mudau?

Unsere moderne 18-Loch-Golfanlage liegt mit-
ten im Odenwald und bietet ideale Bedingungen
fur Golferinnen und Golfer aller Spielstarken. Ab
SREE T _ Mitte 2026 erweitern wir unser Angebot um einen
BWL-Beratung o6ffentlichen 9-Loch-Kurzplatz, perfekt fur Ein-
steiger. Aullerdem warten eine FuBballgolf- und
Discgolfanlage sowie eine einzigartige Kombi-
anlage, auf der ihr alles ausprobieren konnt.

Steuerberatung
Rechnungswesen

Digitale Buchfiihrung

WGKK Partner Fur Neugierige gibt es regelmaRige Schnupper-
Knapp Geier Kiingmann Holzner Prokop kurse und vom 24.-26. Oktober unseren spe-
Winschaz:;"::rf“;:i::'r':;hrff;’::jsanwé"e ziellen Platzreifekurs fur nur 288 €, inklusive
3-Gange-Menu und einer Halbjahres-Mitglied-

schaft auf unserem neuen Kurzplatz.

« Digital & effizient Jetzt anmelden:
WWWngkde « Persénlich & info@golfclub-mudau.de oder
in Mosbach-Neckarelz | Eberbach | Schefflenz zuverlassig telefonisch 06284/8408.
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Werbemittel GmbH
* Promotion-Textilien Wir veredeln auch
» Werbeslildigkeiten in Lohnarbeit:
* Werbefahnen » Siebdruck
 Displaysysteme « Tampondruck
* Vereins- und Festartikel  Transferdruck
» Kalender » Lasertechnik
* \Warnwesten * Stick

Hochstralle 36 - 74743 Seckach - Telefon 06292-95036
E-Mail: info@top-seckach.de - www.top-seckach.de

DAUER

DRUCKEREI
GRAFIKBURO
AMTSBLATTER

LETTERSHOP
WERBETECHNIK
WEBDESIGN

Neugereut 2. 74838 Limbach
Telefon 06287 . 9258-80 . E-Mail: druckerei@henn-bauer.de WWW.HENN-BAUER.DE
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FrelzeltanlageMudau "' ﬁ
Weihnachtsfeiern mit Teambulldmg

EINZIGARTIGE LOCATION MIT VIEL PLATZ

EUER EVENTSTADL BIETET PLATZ FUR BIS ZU 200 PERSONEN, DER WINTERGARTEN IST PERFEKT FUR GEMUTLICHE FEIERN
MIT BIS ZU 70 GASTEN - IDEAL FUR KLEINE TEAMS UND GROSSE FIRMEN.

WEIHNACHTSFEIER + TEAMBUILDING IN EINEM

BEI EUCH KONNEN TEAMS NICHT NUR FEIERN, SONDERN AUCH AKTIV WERDEN: OB FUSSBALLGOLF, KLASSISCHES GOLF
ODER DISCGOLF - SPASS UND TEAMGEIST STEHEN IM MITTELPUNKT.

ERLEBNISFAKTOR DURCH GOLFCARTTOUREN

EIN HIGHLIGHT FUR JEDE FEIER: GOLFCARTTOUREN UBER DAS GELANDE, DIE DIE FEIER ZU EINEM UNVERGESSLICHEN
ERLEBNIS MACHEN.

FLEXIBLE GESTALTUNG & INDIVIDUELLE KONZEPTE

OB FESTLICHES DINNER, RUSTIKALES BUFFET ODER LOCKERES GET-TOGETHER - IHR PASST DAS PROGRAMM AUF DIE
BEDURFNISSE DES TEAMS AN.

WINTERLICHE ATMOSPHARE IM ODENWALD

EURE LOCATION LIEGT MITTEN IN DER NATUR - PERFEKTE WINTERKULISSE FUR EINE STIMMUNGSVOLLE
WEIHNACHTSFEIER.

ALLES AUS EINER HAND - STRESSFREI FUR ORGANISATOREN

VON DER PLANUNG UBER DIE UMSETZUNG BIS ZUM ENTERTAINMENT BIETET IHR EIN RUNDUM-SORGLOS-PAKET, DAS DEN
FEIERABEND FUR ALLE ENTSPANNT MACHT.

L4 FREIZEITANLAGE MUDAU A

LLLKLKLLKLS

@ www.freizeitanlage-mudau.de Donebacher Str. 41, 69427 Mudau

@ ge_mudau_und_freizeitanlagen 06284/8408 oder info@golfclub-mudau.de
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